CALISANLAR ICIN
KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE
KORUNMASI POLITIKASI

§ 1.GIRIS
1.1. Giris

OZEL UMIT SAGLIK MERKEZI ANONIM SIRKETI (“Sirket”) olarak 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi ve korunmasina azami onem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu
ozenle hareket ediyoruz.

Bu hassasiyetle hazirlanan isbu politika ile kisisel verilerin islenmesi konusunda benimsenen
ilkeler diizenlenmektedir.

1.2. Politikanin Amaci

Isbu politikanmn temel amaci, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasma yonelik sistemler
konusunda agiklamalarda bulunmak ve tiim sirket ¢alisanlarinin yiiriitecekleri veri isleme
faaliyetlerinde uymalari1 gereken ilkeleri belirlemektir.

Bununla birlikte isbu politika, seffaflik saglamak adina, sirket paydaslar, sirket yetkilileri,
calisanlar, hekimler ve saglik calisanlar1 gibi kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen
kisileri bilgilendirme amacini da tasir.

Isbu politika ile Sirket tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinde mevzuata
tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahibi ¢alisanlarin mevzuattan kaynaklanan tiim
haklarinin korunmasi1 hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Calisanlar i¢in Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Politika™), yalnizca
ve dogrudan Sirket tarafindan ve kontroliinde islenmekte olan, mevcut ve eski galisan ile
iliskili ya da iligkilendirilebilen verileri (“Calisan Verisi”’) kapsamaktadir.

Isbu Politika kapsaminda genel nitelikli kisisel veri ve &zel nitelikli kisisel veri birlikte “veri”
ya da “kisisel veri” olarak, verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan veya olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da
kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tirlii islem “veri
isleme” ya da “isleme” olarak anilacaktir.

Sirket, bu politikay1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu kisisel veri sahiplerini
kisisel verilerin korunmasi hakkinda bilgilendirmektedir.



§ 2.KISISEL VERILER VE ISLEME AMACLARI

2.1. Islenen Kisisel Veriler

Asagida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri ve Sahsi Veriler : Isim ve soy isim, cinsiyet, medeni hal, niifus bilgileri, TC
kimlik no, dogum tarihi ve yeri, ikametgah bilgisi, onceki soyadi, telefonu, e-posta adresi,
egitim ve 6grenim durumu, bitirme yili ve derecesi, katildig: kurs ve seminerler, yabanci dil
bilgisi, askerlik bilgileri, bilgisayar bilgileri, sigorta tiirii, sigorta baslangi¢ tarihi, vergi no,
vergi grubu, siiriicti belgesi bilgileri, gegmis donem is tecriibeleri, tercinen galigilan sirket ve
sektor adi, alman tcret, giris ve ¢ikis tarihi, ¢ikis nedeni, 6deme bilgileri, bordro bilgileri,
vergi matrahi, erisim bilgileri, pasaport bilgileri, fotografi, ISKUR kaydi, seyahat
engeli/serbestisi, s6zlesme/form/calisandan sadir belgeler altinda yer almasi hasebiyle imza,
calisan tarafindan G6zge¢mis yoluyla paylasilmis olmasi halinde hobiler, sosyal, kiiltirel,
yetenekler ve sportif faaliyetleri.

Isle Ve Isyeri Uygulamalan ile Tlgili Veriler: Pozisyon, unvan, ¢alisilan boliim bilgisi ve
gorev yeri, istihdam statiisii, sekli ve siiresi, ticret, kidem ve yan haklar, banka hesap bilgileri,
gerceklestirilen is masraflar1 ve detaylari, ise girig tarihi, prime esas kazang ve prim tutari,
calisma kosullari, gorev tanimi, hedef, yetkinlik degerlendirme sonuglar1 ve notlari, ¢alisma
performansi ve buna iliskin yonetim degerlendirme bilgileri, birim zamanda ortaya koydugu
is adedi/hizmet hacmi, gergeklestirdigi disiplin cezasi gerektiren hareket veya bu dogrultuda
Sirket’in ¢alisan hakkinda yiriittiigii sorusturmalar, disiplin verileri, bordro bilgileri, tazminat
raporu, ise giris c¢ikis saatleri, igyeri ve eklentilerindeki kameralar ile kayit altina alinan
goriintii ve sesler, kullaniliyor olmasi halinde arag takip sistemi kayitlari, servis ve durak
bilgisi, egitim ve toplant1 katilim verileri, e-mail yazismalari, hakkinizda sirkete gelen hukuki
evraklar neticesinde hukuki yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi esnasinda islenen borg, icra,
dava bilgileri.

Uciincii Kisiler Hakkinda Calisan Tarafindan Saglanan Veriler: Calisana yan haklar igin
aile durum bildiriminde yer alan veriler, yakinlik dereceleri ile ise giriste ibraz edilmesi
halinde evlilik ciizdaninda yer alan ese dair veriler, es, ¢cocuk isimleri soy isimleri, dogum
tarihleri, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, esin c¢alisip ¢alismadiginin bilgisi,
cocuklarinin egitim durumu bilgisi ve ¢ocuk yardimi alinmasi amaciyla dogum belgesi,
Calisanca referans gosterilen kisilerin ad-soyad, ¢alistiklart kurum, gorev ve iletisim bilgileri,
yakinina ait iletisim numarasi.

Ozel Nitelikli Veriler (Saghk ve Ceza Mahkumiyetlerine iliskin Veriler): Kimlik
belgelerinde yer verilmesi halinde din verisi, kan gurubu verisi ile adli sicil kaydi uyarinca
ceza mahkimiyetleri ve giivenlik tedbirleri bilgileri,bedeni rahatsizliklar, daha evvel gegirilen
hastaliklar, ameliyatlar, engel durumu, ise basvuru i¢in gerekli saglik raporlari.

2.2 Kisisel Verilerin Isleme Amaclar
Kisisel Verileriniz;

1. Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklarin, hukuki ve sézlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,



2. Pozisyona, Sirket kiiltiiriine, genel calisan profiline, calisma kosullarima uygunlugun

degerlendirilmesi, referans arastirmasi yapilmasi,

[letisimin saglanmasi,

4. Acil durum vukuunda saglik gérevlilerine asgari diizeyde bilginin verilebilmesi, personelin
yakinlari ile temasa gegilebilmesi,

5. Insan Kaynaklar1 Prosediirlerinin yiiriitiilmesi, etkili ¢alisan ydnetiminin siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesi, ayrica sozlesmeden dogan, personel yonetimi, kariyer ve organizasyonel

gelisim kararlarmin etkin ve dogru alinabilmesi, is dagilimu, ticret, prim, emeklilik, saglik,
sigorta ve izin gibi ¢alisan haklarmm yonetimi de dahil olmak iizere, yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

Gider takibi yapilmasi ve biitge olusturulmasi,

7. Gorevlendirmelerin takip edilmesi ve belirli gérevlendirmeler igin gereken niteliklerin
tespit edilmesi, calisanlarin baska pozisyonlar i¢in uygunluklarinin degerlendirilmesi,
calisanlara yeni is firsatlart sunmaya yonelik gerekli degerlendirmenin yapilmasi ve ise
alim/degisiklik siirecinin gerceklestirilmesi,

8. Calisanlarin performanslarmin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda is iliskisinin devamlilig
ile Gicret, prim, ikramiye ve diger menfaatlerle ilgili degerlendirmelerin yapilmasi,

9. Egitim/toplant1 plan1 ve takiplerinin yapilmasi,

10.  Calisanin mevzuat hiikiimlerine, sézlesmeden dogan ylikiimliiliikklerine, Sirket kurum
kiltiiric ve politikalarina, is etik, davranis ve iletisim kurallarina, isyeri teamiillerine
uyumun takip edilmesi, aykiriligin sorusturulmasi, tespiti, nlenmesi, incelenmesi ve ilgili
yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi,

11.  Issagh@ ve giivenliginin saglanmasi, gelistirilmesi Ve siirdiiriilmesi,

12.  Yonetim raporlama ihtiyacinin kargilanmasi,

13.  Yabanci uyruklu personeller agisindan, ikametgah ve c¢alisma izin basvurularinin
calisan adina da takip ve sonuglandirilabilmesi, yurtdisina gorevli olarak giden personeller
icin vize, pasaport islemlerinin takibi,

14.  Yasal prosediirlerle ilgili durumlar ya da hukuki tavsiye almak da dahil olmak {izere,
Sirket’in ve veri sahibinin bir ¢alisan olarak mevzuattan kaynakli haklarini kullanmasinin
saglanmasi, Sirket veya veri sahibi lehine mevzuattan kaynaklanan imtiyaz ve haklardan
faydalanilabilmesi,

15.  Saglik kayitlarinin ve tibbi raporlarin tutulmasi, depolanmasi ve hazirlanmasi (hastalik
sebebiyle izinli olunan giinlerin takip edilmesi, saglik giderlerinin hesaplanmasi ve
calisana saglanacak menfaatlerin yonetimi ile ¢alisanin ise elverisliligin tespiti ve isyerinde
gerekli ayarlamalarin yapilmasi amaglariyla),

16.  Giivenlik kameralar1 ve arag takip sistemleri iizerinde(ara¢ tahsis edilmis olmasi
halinde) sirket personelinin, isyerlerinin ve araglarin giivenlik, operasyonun siirekliliginin
ve tahsis amacina uygun kullanimin takibi amaciyla izlenmesi,

17. Mesai takibinin, ise giris ¢ikislarin ve bina giivenliginin saglanmasi,

18.  Sirket’in taraf oldugu ticari sozlesmelerde ongoriilen Sirket yiikiimliilikklerinin yerine
getirilebilmesi,

19.  Kurumsal iliskilerin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilmesi,

20.  Personel kiyafeti verilen personeller i¢in boy ve kilo bilgileri ile beden
belirlenebilmesi,

21.  Is iliskisinin sona ermesinden sonra calisan ge¢misine iliskin veri tabaninin tutulmasi
ya da hizmet akdiyle baglantili uyusmazlik halinde delil olarak kullanilmasi.
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§ 3.KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

3.1.Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Yukarida kategorize edilen kisisel verileriniz;

Dogrudan tarafinizca ya da sirketin talebi {izerine tarafinizca paylasilmaktadir; is
basvurusu, ise alim ve isin devamu sirasinda tarafinizca saglanmis olan her tiirlii verilerdir.
(Ozellikle belirli/belirsiz siireli is sdzlesmeleri ile yazili olarak, 6zliik dosyalarinm
olusturulabilmesi amaciyla ise giris evrak listesi icerisinde talep edilen verileri yazili
olarak.)

Is iliskisinin devaminda is gdrme siiregleri ile iliskili olarak tiiretilmekte Ve
olusturulmaktadir; ise yatkinlik, performans degerlendirmeleri, egitim kayitlari, gérev
degisiklikleri, unvan, is plani, toplantt katilim bilgisi gibi. (Sizlere verilen egitimler
kapsaminda gerekli olan veriler, formlar araciligi ile yazili olarak,diger sayilan kigisel
verileriniz ise sizlere imzalatilan form,muvafakatname,talimatname,taahhiitname,tutanak
gibi evraklar araciligi ile sirket faaliyetleri sirasinda sirket i¢inde kullanilan program ve
yazilimlar , e-posta, fiziki evrak ve formlar gibi)

Is iliskisinin devaminda is gorme siirecleri disindaki hususlarda olusturulmaktadir; disiplin
stireglerine iliskin veriler, kamera giivenlik sistemleri ile goriintii/ses kaydi, idari ve adli
yazigmalar, arag takip sistemleri, izin kullanim durumu gibi.

3.2. Kisisel Verilerin Hukuki Sebebi

Belirtilen kisisel verileriniz asagidaki hukuki sebeplere dayanarak toplanmaktadir:

1.
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Calisanin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas.

Caliganin taraf oldugu s6zlesmelerin Kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sozlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas.
Kanunda agik¢a 6ngoriilmiis olmasi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmast.

Bir hakkin tesis edilebilmesi veya kullanilabilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
Ozel nitelikli ¢alisan kisisel verileri igin agik r1za alinmasi.

§ 4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

ALICI GRUBU AKTARILAN VERILER | AKTARMA AMACI
Banka Ad-soyad, banka hesap | Hukuki ve  sozlesmesel
bilgileri, 6deme kalemi tutar | yiikiimliliigiin yerine
ve nitelikleri. getirilmesi(Calisan’a {icret ve
yan haklariin 6denmesi)
0SGB Kimlik  bilgileri, saglik | Hukuki ve sozlesmesel
kayitlari, iletisim bilgileri. yikiimliligiin yerine
getirilmesi(Calisanin ~ ve is
ortaminin saglik ve

giivenliginin saglanmasi)

Sigorta Sirketleri Kimlik bilgileri, bireysel | Kanuni  ve  sozlesmesel

emeklilik katki payr 6deme | yiikiimliiliiklerin yerine




bilgileri, katki payr tutar1 | getirilmesi(Bireysel emeklilik
degisiklik/ara verme | islemlerinin yerine
talepleri, ise giris-ayrilis | getirilebilmesi)
tarihi, prime esas kazang
tutar, Ucret ve prime dair
tim bilgileri, bordro o6denti
ve kesintileri, telefon ve e-
posta adresleri
Konaklama Tesisleri/Seyahat | Kimlik  bilgileri, iletisim | Calisanin is amagch
Acentesi/Ulasim Firmalart bilgileri, giizergah bilgisi, | seyahatleri igin vize, izin,
pasaport bilgisi seyahat  ve konaklama
islemlerinin takibi.
Egitim Sirketleri Ad-soyad, gorev ve unvan, e- | Calisanlarin egitim
posta adresi, telefon bilgisi planlarinin yapilmasi, egitim
devamliliginin ve
sertifikasyon slirecinin
tamamlanmasi
Sirket’e hizmet/iiriin saglayan | Ad-soyad, gorev ve unvan, | Kurumsal iliskilerin
firmalar, Sirket tarafindan | iletisim bilgisi yiriitiilmesi
hizmet/iiriin saglanan
firmalar/kisiler
Vergi Kimlik  bilgileri,  Adres | Kanuni  ve  sdzlesmesel
danigmanlari/denetcileri bilgisi, unvan ve kademe | yiikiimliiliiklerin yerine
Hukuki/mali danigmanlar, | bilgisi, ozlik  kayitlari, | getirilmesi, hukuki haklarin
sosyal giivenlik danigsmanlari | disiplin evraklari, ise giris- | kullanilabilmesi, Yasadan
ve diger harici profesyonel | ayrilis tarihi, prime esas | kaynaklanan imtiyaz  ve

danigsmanlar,

kazang tutari, ticret ve prime
dair tim bilgileri, bordro
Odenti ve Kesintileri

haklardan faydalanilabilmesi

Kanunla yetkilendirilmis
kamu kurum ve kuruluslar
veya bunlarin
talimatlandirdig1 ozel
kuruluslar

Mevzuatta belirlenenler ile
yetkili kurum ve mercilerin
talebine gore Sirket yedinde
bulunan ve yukarida
kategorize edilen tim kisisel
veriler

Kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, Yasadan
kaynaklanan  imtiyaz = ve
haklardan faydalanilabilmesi,
yetkili  kurumlardan gelen
taleplerin gereginin ifasi

§ 5.KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI VE iMHA EDILMESI

Sirketin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerinin daha uzun bir siireyi 6ngdrmemesi/ongoriir hale

gelmemesi halinde;

= Ozliik kayitlar1 hizmet akdinin devaminda ve hitanuni takip eden takvim yili basindan
itibaren 40 (kirk) y1l siireyle saklanmaktadir.
= (Calisanlarin icerigi Yasa ile belirlenen ve personel tanitim karti, muayene kayitlari ile
raporlar gibi saglik kayitlarindan olusan isyeri kisisel saglik dosyalari, hizmet akdinin
devaminda ve hitamin1 takip eden takvim yili bagindan itibaren is sagligi ve giivenligi
mevzuatinin geregi olarak ve olas1 bir meslek hastaligi/is kazasi tespit ve ihbari
ihtimaline karsilik 40(kirk) yil siireyle saklanmaktadir.




» Isyerinde bulunan giivenlik kameralari ile kayit altina alinan tanitim ve egitim goriintii
kayitlar1, kayit edilen yerin niteligine gore kayit tarihinden itibaren 2 (iki) ay ve 6 ay
(acil servis boliimiinde) siireyle saklanmaktadir.

Calisanin Isveren nezdinde fasilalar halinde ¢alistign durumlarda yukarida yer alan 40(kirk)
yillik siireler, son hizmet doneminin hitamin1 miiteakip islemeye baslayacaktir.

Sirket’in veri sorumlusu sifatiyla elinde bulundurdugu kisisel verilerin muhafaza siirelerine,
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin uygulanacak usul ve esaslara
ait sair detaylara Sirket’in “Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi”’ndan ulasilmasi
miimkiindiir.

§ 6.KISISEL VERI SAHIBI OLARAK HAKLARINIZ

Sirket tarafindan islenen verileriniz ile ilgili asagidaki haklarinizin bulundugunu 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri uyarinca belirtiriz:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacima uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigtincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e) 6698 sayili Yasa’da ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) 6698 sayili Yasa uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarimiz1 kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek ig¢in
https://www.umithastanesi.com.tr/ internet sitemizde yer alan Bagvuru Formu’nu, formda
yer verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore, “Batikent Mah., Gerekli Sokak No:13, Tepebas1 / Eskisehir,
Tirkiye” adresine, yazili olarak veya sirketimiz nezdinde kayitli olan e-posta adresiniz
bilgi@umithastanesi.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

§ 7.KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE ILKELER

Sirket, ¢alisan verilerini islerken su ilkeleri gézetmektedir:

Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kuralina uygun bir bigimde islenmesi

Kisiselveri islemenin dogru olmast

Islemenin kapsanminin belirli olmasi

Islemenin mesru amaglar igin gerceklestirilmesi

Islemenin verilerin toplandig1 veya yeniden islendigi amacla baglantili, sl ve
Olciilii olmasi

e Verilerin giincel olmasi


https://www.umithastanesi.com.tr/
mailto:bilgi@umithastanesi.com.tr

e \frilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi
§ 8. VERI GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirket ¢alisanlarmin kisisel verilerini giivenli ve makul bir sekilde korumay1 taahhiit eder.
Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini engellemek ve Kkisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirleri c¢esitli yontemler ve giivenlik teknolojileri kullanarak
gerceklestirmektedir. Ayrica, 6zel nitelikli kisisel veriler Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi ile islenmektedir.

Sirket, ¢alisanlar hakkinda elde ettigi kisisel verileri bu isbu Politika ve 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklamayacaktir ve isleme
amaci digsinda kullanmayacaktir. Sirket, igbu Politika hiikiimleri uyarinca dig kaynak hizmet
saglayicilarla ¢alisanlara ait kisisel verilerin paylasilmas1 durumunda, séz konusu dis kaynak
tedarik¢ilerinin de isbu madde altinda yer alan taahhiitlere riayet edecegini beyan eder.

§ 9.POLITIKA UZERINDEKI DEGiSIKLIKLER

Sirket, isbu Politika hiikkiimlerini gerektiginde sirket i¢i Portal’da, insan kaynaklar1 ve yonetim
sistemlerinde yayimlamak suretiyle, bunlara erisim olanagi olmayan personellere teblig
suretiyle giincelleyebilir ve degistirebilir. Sirket’in isbu Politika’da yaptigi glincelleme ve
degisiklikler Portal’da yayinlandigi tarihten itibaren gegerli olacaktir.



